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‘ PLAN | RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

Praktyki zawodowe odgrywaja bardzo wazng role w procesie ksztalcenia. Stanowig one na
wszystkich kierunkach obligatoryjny element ksztalcenia 1 podlegaja z tego powodu
obowigzkowemu zaliczeniu na rowni z innymi zajgciami.

Do podstawowych zadan praktyk zawodowych organizowanych w Policealnych Szkotach
SKK spotka z 0.0. nalezy zaliczy¢:

= ugruntowanie i weryfikacja zdobytej przez stuchaczy wiedzy i nabytych umiej¢tnosci

oraz postaw uksztaltowanych w trakcie nauki;

= zdobycie przez stuchaczy podstawowych nawykow i umiejetnosci zawodowych;

= nauczenie si¢ przez shuchaczy  wigzania  wiadomosci  teoretycznych
z dziatalnoscig praktyczna;
= profesjonalne poznanie przez stuchaczy specyfiki srodowiska zawodowego, w ktorym

bedg zatrudnieni po ukonczeniu nauki.

Ponadto, w trakcie odbywania praktyk zawodowych w $wiadomos$ci stuchaczy powinna
nastepowac takze weryfikacja zdobywanej w trakcie nauki wiedzy teoretycznej poprzez jej
konfrontacje z rzeczywistoscig empiryczng i na tym tle dokonywanie Kkrytycznej oceny
posiadanych umiejetnosci. Celem praktyk powinno by¢ takze wyrabianie przez stuchaczy
pozytywnych przekonan, co do wlasnych mozliwo$ci i kompetencji w przysztym zawodzie,
aby umacnia¢ osobiste przekonanie o trafnosci wyboru tego wtasnie zawodu.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH przewiduje nastgpujacy rozklad
czasowy w trakcie okresu nauki:

POLICEALNA SZKOLA — technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Termin praktyki Ilo$¢ godzin Ilos¢ tygodni Forma zaliczenia

w Il i 11l semestrze 160 4 zaliczenie na ocene

Praktyki zawodowe odbywa¢ beda si¢ w podmiotach zapewniajacych rzeczywiste warunki
pracy.

Nadzor 1 opieke nad catoscig praktyk stuchaczy sprawowac bedzie dyrektor szkoty 1 opiekun
praktyk.



SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM I ZAKRES PROBLEMOWY ODBYWANIA
PRAKTYK OPARTY O EFEKTY, KTORE MUSI OSIAGNAC SEUCHACZ

7.13. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

1. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawnych okreslajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczen:

1) okresla obowigzki i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy i pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nadzoruje stosowanie przepisdOw ochrony pracy dotyczace kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych;

3) ocenia odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika z tytutu naruszenia przepisow prawa

pracy;

4) formutuje wnioski z przegladow obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy pod wzglgdem
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opracowuje regulaminy i instrukcje stanowiskowe pod wzglgdem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrolg maszyn i1 urzadzen technicznych pod katem
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) kontroluje przydziat i stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnych oraz odziezy i obuwia
roboczego.

2. Doskonalenie ergonomicznych warunkow pracy

Uczen:

1) odréznia dziatalno$¢ ergonomiczng koncepcyjng od korekcyjnej;

2) wyjasnia skutki zdrowotne ograniczonej aktywnosci fizycznej pracownika;

3) ocenia obcigzenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy;

4) dobiera do pracy pracownikow odpowiednich pod wzglgdem wydolnos$ci psychofizycznej;
5) charakteryzuje role narzadow zmystow w odbiorze informacji;

6) okresla wplyw aktywnos$ci ruchowej na uktad kostno-stawowy;

7) opisuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek — maszyna — srodowisko;

8) postuguje si¢ dokumentacja do projektowania i korygowania elementéw stanowisk pracy.

3. Ocenianie ryzyka zawodowego



Uczen:
1) stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego;

2) rozroznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujace
w $rodowisku pracy;

3) identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;

4) wykonuje badania i pomiary czynnikow srodowiska pracy;

5) ocenia poziom ryzyka zawodowego;

6) wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

7) sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

4. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych
Uczen:

1) stosuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

2) okresla obowigzki pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy i chordb
zawodowych;

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy;
4) sporzadza dokumentacj¢ powypadkows;
5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz §wiadczenie ustlug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczen:

1) okresla warunki sprzyjajace uczeniu si¢ dorostych;

2) analizuje i roznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i postaw;
3) okresla cele ogolne i szczegdtowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dobiera tresci, metody nauczania i srodki dydaktyczne do okreslonych celow szkolenia
oraz do specyfiki grupy szkoleniowej;

5) stosuje aktywizujace metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje nowoczesne $rodki
przekazu, zasady andragogiki i metodyki szkolen osob dorostych;

6) opracowuje materiaty popularyzujace problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy.



Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie przez caty
czas trwania praktyki zawodowej wedlug ustalonych kryteriow. Sprawdzanie osiagnigc
praktycznych moze odbywaé si¢ na podstawie obserwacji bezposredniej czynnosci ucznia
wykonywanych podczas ¢wiczen oraz sprawdziandéw praktycznych z zadaniami typu proba
pracy.
Dokonujac oceny nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na:
- poziom wykonywanych czynnosci 1 zadan zawodowych w odniesieniu do
obowiazujacych procedur postepowania,
- poprawnos¢ komunikowania si¢, wspolpracy i wspdtdziatania w zespole 1
z podopiecznymi,
- poprawnos¢ okreslania celu dzialania i stopien jego osiggniecia,
- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i dziataniu,
- jakos¢ wykonanej pracy,
- przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedmiotem oceny powinna by¢ takze postawa zawodowa ucznia:

- odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,

- aktywnos$¢, zdyscyplinowanie, gotowos¢ do ciagglego rozwoju,
- postegpowanie zgodnie z zasadami etyki.

Na zakonczenie realizacji programu opiekun praktyki zawodowej powinien wystawi¢ ocene,
koncowa opini¢ o pracy i postepach ucznia oraz udokumentowaé przebieg praktyki w
dzienniczku praktyk.



